
評価項目 就業体験 企業全体の受入体勢
わかりやすさ
魅力

特徴
創意工夫

成長体験
「インターンシップ」に

該当する

評価内容
企業の実務を経験
（就業体験）できる構
成となっているか

採用担当者以外の社
員等との交流の機会
を設けるなど、イン
ターンシップの受入体
勢として、企業全体で
かかわる構成となって
いるか

プログラムの内容が
学生にわかりやすく、
かつ、魅力のある表
現になっているか

企業の特徴を活かし
たプログラムで、か
つ、関心を高めるため
の創意工夫がされて
いるか

フィードバックの機会
をもうけるなど、学生
の能力を成長させら
れるようなプログラム
内容となっているか

「採用と大学教育の未
来に関する産学協議
会」が定める「インター
ンシップ」に該当する
プログラムか

評価の視点
プログラムの中に就
業体験（実務、疑似体
験を含む）があるか

社長などの経営者や
若手社員など、採用
担当者以外の方との
交流があるか

実施プログラムの内
容を見て、参加してい
る自分の姿が想像で
きるか

当該企業ならではの
プログラムとなってお
り、参加してみたいと
思うか

実施プログラムの内容
を見て、学生の能力の
向上につながると思うか

（b）指導要件
（c）実施期間要件（5日
間以上）
（d）実施時期要件
（e）情報開示要件
上記の項目が満たされ
ているか

評価点
学生評価点は１～20

点
その他１～10点

学生評価点は１～20
点

その他１～10点

学生評価点は１～20
点

その他１～10点

学生評価点は１～20
点

その他１～10点

学生評価点は１～20
点

その他１～10点

（ｂ）～（e）をすべて満た
した場合は、10点とする

評価票

（令和６年度　学生が選ぶ「こっちゃけ！」インターンシップ等プログラムアワード）　


